FILIERE CULTURELLE

PATRIMOINE

CADRES D'EMPLOIS

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur de 1° classe

Conservateur de 2°™ classe

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DES BIBLIOTHEQUES

Conservateur en chef

569199 €

Conservateur de 1° classe

. IF.T.S.
NP N Prime de
Indemnité scientifique des Indemnité spéciale des conservateurs technicité Montant moyen
conservateurs du patrimoine des bibliothéques . annuel (valeur au
forfaitaire
01.07.2010)
Limite maximale Limite maximale
Taux moyen annuel annuelle Taux moyen annuel annuelle Montant annuel @
individuelle individuelle
5691,99€ 9486,75€
474315€ 790540€
315996 € 5 266,66 €

9486,75€

474315€

Conservateur de 2°™ classe

790540€

3159,96 €

BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX

ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Assistant qualifié de conservation hors classe

ASSISTANTS TERRITORIAUX QUALIFIES DE CONSERVATION DU

Assistant qualifié de conservation de 1°"® classe

Assistant qualifié de conservation de 2°™ classe a partir du 6°™ échelon

28me 5" échelon

Assistant qualifié de conservation de classe jusqu'au

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Assistant de conservation hors classe

Assistant de conservation de 1 classe

Assistant de conservation de 2°™ classe d partir du 6°™ échelon

Assistant de conservation de 2°™ classe jusqu'au 5*™ échelon

LF.T.S.: Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
ILH.T.S. : Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
LAT.: Indemnité d' Administration et de Technicité
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5 266,66 €

2%M catégorie

IAT.
Montant de

référence annuel
(taux au 01.07.2010)

(3

144384 € 107873 €
2%m catégorie
144384 € 107873 €

3% catégorie
1203,28€ 857,83 €

3% catégorie
1203,28€ 857,83 €

3% catégorie
1203,28€ 857,83 €

1203,28€

3% catégorie
1042,75€ 857,83 €

3% catégorie
1042,75€ 857,83 €

3% catégorie
1042,75€ 857,83 €

104275€

selon indice

selon indice

selon indice

selon indice

selon indice

588,69 €

selon indice

selon indice

selon indice
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IF.T.s. LAT. Indemnité de
jéti Indemnité pour travail dominical
Montant moyen annuel I.H.T.S. Montant de su‘|’e1'|ons P L Indemnité pour service de jour férié
CADRES D'EMPLOIS référence annuel spéciales régulier
(valeur au 01.07.2010) (tauwx au 01,07.2010) (Taux au 01/01/2010)
1) 2) 3) Montant annuel (4) (5) 6) (7)
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
dioint d L incival de 19 | lon indi 47610 € 716 40 € Forfait annuel pour les 10 premiers dimanches
Adjoint du patrimoine principal de 17~ classe selon indice ’ ‘ fravaillés : 962,44 € Montant journalier : 3,59 frentiémes du
o o o me lon indi 469 66 € 716 40 € Majoration par dimanche travaillé au-deld du  [traitement indiciaire brut mensuel.
Adjoint du patrimoine principal de 2 classe selon indice ! ! 10° dimanche : Majoration de 18 % du montant journalier
s du 11° au 18°: 45,90 € lorsque le service est ouvert au public.
joi imoi ere selon indic 464,30 € 716,40 €
Adjoint du patrimoine de 1°® classe elon indice , , & partir du 19° dimanche : 52,46 €
Forfait annuel pour les 10 premiers dimanches
travaillés : 914,88 € Montant journalier : 3,59 trentiémes du
Adioint d imoine de 2™ cl lon indi 449 29 € 644 40 € Majoration par dimanche travaillé au-deld du  [traitement indiciaire brut mensuel.
Joint du patrimoine de classe selon indice ! ’ 10° dimanche : Majoration de 18 % du montant journalier
du11°au 18°: 43,48 € lorsque le service est ouvert au public.
a partir du 19° dimanche : 49,69 €

(1) Le montant des attributions individuelles ne peut excéder huit fois le montant moyen annuel attaché a la catégorie a laquelle I'agent appartient.

(2) Le nombre d'heures supplémentaires est limité a 25 heures par mois et par agent, contingent qui englobe les heures supplémentaires normales, de nuit, du dimanche et des jours fériés.

-

@3
4

Montant moyen de I'T.A.T. = montant de référence annuel multiplié par un coefficient multiplicateur d'ajustement compris entre O et 8.

=

Les dimanches de Pdques et de Pentecéte, ainsi que tous les jours fériés, y compris lorsqu'ils coincident avec un dimanche, ne sont pas considérés comme des dimanches. Ils ne sont pas pris en compte dans le nombre de dimanches retenus au titre de I'obligation réguliére de travail
dominical et sont exclus de ce dispositif, tant en ce qui concerne le décompte que I'indemnisation.
L'indemnité pour travail dominical régulier et sa majoration sont exclusives de toute autre indemnisation au méme titre, notamment des IHTS prévues par le décret n° 2002-60 et de |'indemnité pour service de jour férié prévue par le décret n° 2002-856.

=

@
6
7

- <

Les dimanches de Pdques et de Pentecdte ainsi que tous les autres jours fériés, y compris lorsqu'ils colncident avec un dimanche, sont considérés comme des jours fériés.

=

L'indemnité pour service de jour férié est exclusive de toute autre indemnisation au méme titre, notamment des IHTS prévues par le décret n° 2002-60 et de I'indemnité pour travail dominical régulier prévue par le décret n® 2002-857.
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FILIERE CULTURELLE

ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CADRES D'EMPLOIS

Indemnité de responsabilité
de direction

(valeur au 01.07.2010)

M

Indemnité de sujétions
spéciales

(valeur au 01.07.2010)

Indemnité de suivi et d'orientation
des éléves
(valeur au 01.07.2010)

Taux annuels

Rémunération des heures supplémentaires d'enseignement

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENT TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

114985 €

PROFESSEURS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique de classe normale

ASSISTANTS TERRITORIAUX SPECIALISES D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

T.B.MG. : Traitement Brut Moyen du Grade

€

- le taux annuel de I'indemnité de responsabilité de direction d'établissement attribuée aux personnels de direction occupant I'emploi d'adjoint a un directeur est égal a 50 % du taux annuel fixé pour les directeurs,

- le taux annuel de I'indemnité de responsabilité de direction d'établissement est majoré de 50 % pour les personnels de direction occupant un emploi de chef d'é
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Modulation du taux de I'indemnité en fonction de |'existence ou non d'un poste d'adjoint au directeur (effet au 01/02/2007) :

294769 €

Part fixe Part modulable

1198,81€ 140849 €

TBMG.

28 893,02 €

Nombre d'heures
hebdomadaires

Service supplémentaire régulier

supplémentaire

Service

irréqulier

Montant annuel

1® heure

165024 €

Montant annuel par

heure au-deld de la
fre

heure

137520 €

Taux horaire

1198,81€ 140849 € 28 893,02 € 16 150021 € 125018 € 3994 €
1198,81€ 140849 € 23 336,67 € 20 969,37 € 807,81€ 2580¢€
1198,81€ 140849 € 22 697,69 € 20 942,83 € 785,69 € 2510€
lorsque cet établi n'est pas doté d'un poste d'adjoint.
3/3



