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Pendant trois jours,
|lescentresde

gestion de France
| vont échanger

sur leurs mISSIons

. -Au]ourd’hu; et ]usqu aVendredl '
| les directeurs et directeurs ad-

| lafonction publique territoriale
| réunisen association, se retrouve-

ronten Lotet-Garonne pour leur
| assemblée générale et surtout
e pourechangersurievolunondes -

| CDG etT'avenir de la fonction pu-
i bhque territoriale tant sur son sta-
| tutque sur sa modernisation et

‘sonadaptation auxdifférents tex-

| tesetaux evoluﬁons soaetales. Di-
recteur du CDG de Lotet-Garonne,

| Johan JourdanrecevraaAgen,aux
.| cotésdu preszdent, Jean Dreuil,les-

?':'1 Wtes de ce semmalre nauonal

| «Sud Ouest M Queiles sont les
| missions remphes parleCentre
| de gestlcm aupres des collectiw-
| tésdudépartement 7. :
| Johan Jourdan. I faut d’abord pre—
| ciser que seules les communes et
wunautés de communes de
| m e 350 agents de la fonc-
tion pubhque territoriale adhe-
| rent automathuement auCDG.
| Autantdire que toutes les collec-
| tivit s territoriales sont concer-
a l'exception de-la Ville
_- ._dAgen deVilleneuve-surLotetdu
| Conseil general,: Nousavons donc
| en charge la
| 6000 agents surles 8 000 que
comptele département, dont75%
de statutaires et 25 % de contrac-
tuels. Nous sommes dans les pro-
portions nationales. Pour ces col-
lectivités, le CDG gére les carriéres,
le secrétariat des instances paritai-
res, Pexercice du droit syndical et
le conseil de discipline. Néan-
‘moins, pour toutes les collectivi-
tés du département sans excep-
tion, -nous organisons . les

1 joints des 96 centresde gestion de

_gestion de

"-concours et examens des fonc—-
- tionnaires, mais également des
bourses de I emplm etlesecréta-
; nat de Ia commission de reforme.

Tous les CDG ont—nls

les mémes competences ?
_Oui, pour toutes cellesqueje viens

de citer. Nous avons ensuite des

" missions facultatives tellesla san-
‘téetla sécurité au travall le con-

seil statutaire ainsi que des mis-
sions

notamment surl'informatique et
surlanumeérisation des cadastres.

- Sans oublier un service public

d’emploi temporaire pour des

: _remplacements dans les collecti--
-vitésdans toutesles filieres. Enfin,

NLOUS NOUS SOIMIMES associés avec
I'’Amicale des Maires de Lot-et-Ga-

Tonne pour proposer des forma~

tions aux élus.

Des « prestatlons de s_erv:ce » =

" qui sont tarifées... :
Oui. Les collectivités. automanque— :

ment rattachées au CDG et pour
lesquelles nous remplissons des

missions obligatoires nous ver-

sent]'équivalentde 0,80 % deleur
masse salariale. Ensuite, pour ce

spec1f1ques. Ici  en
Lotet-Garonne,nous avons mis en
- place des partenariats a la carte

Johan Jourdan, directeur du CDG 47 va aux cotés du presadent :
Jean dreu:l accueltltr ses collégues des 96 CDG de France. .
PHOTOT.-D. v '

" qui est des missions facultatives,

elles sont soit conventionnées for-
faitairement, soit tarifées a l'acte.
Elles ont &té mises en place pour
répondre aux évolutions du pay-

- sagedelafonction publique terri-
_toriale.

Paysage dans lequel sesontdé-
Veloppees les intercommunalités
qui ont comme les communes

d'importants besoins en mutua-

lisation. Un domaine dans lequel
NOUS avons un savoir-faire depuis
vingt ans. En somime, aux inter-

“communalités,la mutualisation

desservicesala populatlon etaux
CDG, les services. supports mutua-
fisés.

Le statut de foﬁctibnnai:'r'e et les

fastes de'emploi territorialont
6té cesderniéresannées la cible
~devives critiques. Y-a-t-il néces-

sitéa « to:ietter » les textes en vi-
gueur?
Nous Sommes surun statut de la

-~ fonction publique territoriale qui "
‘date du26janvier1984. Depuis, il -

v a eu plus de 40 lois et 250 dé-

_crets. La nécessité se fait sentir
-d’avoir une 101 qul le rende cohe—

rent.

.Propos recuenlhs par |

Valérie Deymes




