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Geneéral
Mouwveautés
Détail callectivits
Cotizations:
Changer de ot de pasze
Détectar les erreurs
Docurnents 3 immprirner

Recensement concours

Bourse de I'emploi
emande de mise A
disposition
Gestion de I'effectif
Liste des agents
Gestion des non-titulaires
Liste des services
Reclassernent progressif
Impression notation
Saizie notation
Evaluation du personnel
Avancermeant d'échelan
Saisie Avancement d'échelon
Ratios d'avancernent de
grade
Avancernent de grade

Saisie de la CAP
Saisie du CTP

Rapport travailleurs
handicapés
Hygiéne et sécurité
Aecident du travail
Saizine commission de
réfarme
Cocument unigue
Liste des gestionnaires
Congés {maladie,
annuels, CET)

Parametres Collectivite

Yous pouvez dés a présent consulter les rubriques suivantes :

Menu 'général' - détail collectivié
reprend les coordonnées de wotre collectivité {pour la salsie des cotisations Indiguez un montant valide sans espace)

Meanu '‘qestion de |'effectif’ - liste dez agents avec détail et hiztarique arretés

Menu 'gestion de |'effectif - avancement d'échelon et saisie avancement d'echelon
indique pour chaque agent de vatre collectivité les dates d'avancement d'échelan & venir,
Menu 'gestion de |'effectif '- avancement de grade

indique pour chaque sgent par cadre d'ernploi les possibilités d'avancement ainsi que les quotas
Menu 'gestion de I'effectif’ - impression et saisie notation

Menu 'bourze de |'emploi’ - liste des gestionnaires

Créez les gestionnaires de vos offres d'emplois

Menu 'bourse de ['emploi' - offres ou vacances d'emploi

Saisissez wos offres et vacances d'emploi

Menu 'bourse de 'emploi' - rechercher un CW

Rechercher un profil parmi les W déposés sur la bourse de 'emploi

Menu Congés (maladie, annuels, CET) - Paramétres collectivite .
Permet de paramétrar et gérer les congés annuels, ARTT, Compte Epargne Temps [(CET)
Menu Congés (maladie, annuels, CET) - Liste des agents

Indique pour chague agent'historique des congés, les ﬁériodgs etla durée
Permet la saizsie des congés annuels, &RTT, CET, congé de formation, ..

Permet la saizic des congés maladie ordinaire, longue maladie, grave maladie, maternitd, maladie professionnelle,... le calcul des périodes 3 plein traiternent etéou 3
derni-traitement, 'imprassion d'arrétés et pourles collactivités adhérentes au sarvice assurances, les périodes prézentédes au remboursement dlindeamnités

journaligres dans le cadre de |'assurance statutaire

Toutes les autres rubriques du menu sont en cours d'élaboration et seront activées au fur et 3 mesure,
A chaque construction définitive d'une rubrique, celle-ci sera signalée dans les rubriques actives,

Adresse :

Ernvai

2, allée Pelletier Doisy
E P 340

Liste des Agents €
Bilan social
Base assiette de primes
assurances
Madarina
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Geneéaral
MHouveautés
Détail collactivité
Cotisations
Changer de mot de passe
Cetecter les erreurs
Docurments & imprirner

Recensement concours

Bourse de I'emploi
Dermande de mise & disposition
Gestion de I'effectif
Liste das agents
Gestion des non-titulaires
Lista des services
Reclasserment progressif
Impression notation
Saizie notation
Ewvaluation du personnel
Avancernent d'échealon
Saizie Adancermnent d'échelon
Ratios d'avancerment de grade
Avancernent de grade

Saisie de la CAP
Saisie du CTP

Rapport travailleurs handicapés
Hygiene et sécurite

Accident du travail

Saisine cormmission de réforme

Docurment unigus

Liste das=s gestiénnaires

Congeées {maladie, annuels,
CET)

Paramétres Collectivité

Liste das Agents
Bilan social
Base assiette de primes
assurances

Meédecine
Wizites rmédicales
Gestion des locaux

Saisie complémentaire
GHNEACL

Elections CAP
Elections CTP

7 %

1 &%4 . %

8% # &

8 %

% #

CODE

AdOZ2E

Ad0Z36

A42558

B4cSaT

E4 2563

C43148

C43148

C43140

C422E4

D46050

D4494 1

045274

D40z02

D4 1655

AGENT

AMAFROID-BEROISAT DOMIMICGLE
AMAFROID-BROISAT DOMIMNICGUE
ANTOINE MARIE

BEARRET PIEREE-JEAM

BROLESE PATRICIA

CAPRICHN MARTIME

CLOWMNEY GEORGE

CLOWHEY GECORGE

CLOWHEY SEQRGE

CURTISSE Yardr

DIDIER YA

DINDANE MELWYH

CUCHEMIMN LOIC

DUMOMNT GEMEYIEYE

DURPOMTEL GERARD

.5

% 3% 4

Rechercher un agent |

GRADE

DGES 10000 4 20 000 habitants

ATTACHE

SALIOINT TECHHIQUE PRINCIPAL DE ZEME
CLASSE

GARDIEM DE POLICE

ADIOIMT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE
ATTACHE

REDACTEUR TERRITORIAL

ATTACHE

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE
REDACTEUR TERRITORIAL

ADISINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE
ATTACHE

REDACTEUR TERRITORIAL

ADJSINT ADMIMISTRATIF DE 1ERE CLASSE

ADIOINT TECHHIQUE DE ZEME CLASSE

% % #6

STATUT

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Stagiaire

Titulzire

Elu

Stagiaire

Stagiaire

Maon titulaire de drait
public

Mon titulaire de droit
public

Stagiaire

HMon titulaire de droit
public

Stagiaire

Titulaire

Titulaire

Hiztorique

Ajouter/Madifier

Historique

Ajouter/Maodifier

Historique

| Ajouter/Maodifier

Hiztorique

Ajouter/Modifier

Hizstorique

Ajouter/Maodifier

Hiztorique

Ajouter/Maodifier

Historique

Ajouter/Maodifier

Historique

| Ajouter/Maodifier

Hizstorique

Ajouter/Modifier

Historique

Ajouter/Madifier

Hiztorique

Ajouter/Madifier

Historique

Ajouter/Modifier

Historique

| Ajouter/Maodifier

Hizstorique

Ajouter/Modifier

Hizstorique

Ajouter/Maodifier
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NC:"'"'_TEU:ZIES L. o o Priade d'arrét Plein traitement Curul Plein | Demi-traiternent [ Cumul Demi TOTAL [ CumMUL/ 12 mais |
EE:E" i et Yo % 1/2088 3w 25/01/200% | Du 02/01/2009 au 25/01/2009 24 0 24 24
CE;iag;?:ISe Friat G2 pEssE PT période de réf, 24 DT période de réf. u] PT + DT périod 0
Détecter les errape Type du conds | Congés maladie =] Qﬁgﬁ:: $;§TE::T GEMEWIEVE %0
Docurnents & irm Congé : [Tongé maladie ardinaire (AC0OS) j Situation Sans situation particuli % # %2 -
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Bourse de | emplon Drurd . . i |:| .
Dermande de rise 3 disposition Ures arret en cours : Date du certificat: (Gifrmiaaaa)
Gestion de 'effectif Est-ce une prolongationdg & oui © non Médecin : | |
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Geneéral
Mouvesutés
Détail callectivits
Cotisaticons
Changer da mot de passe
Detecter las erreurs
Docurnents & imprirner

Recensement concours

Bourse de I'emploi
Demande de mise a disposzition
Gestion de 'effectif
Liste des agents
Geastion des non-titulaires
Liste des services
Reclasserment pragressif
Immpression notation
Saisie notation
Evaluation du personnel
Avancement d'échelon
Saisie Avancernent d'échelon
Ratios d'avancarment de grade
Avancernent de grade

Saisie de la CAP
Saisie du CTP

Rannnar travaillenrs handiranés

#:% 1

Est-ce une prolongation? : € aui ™ non

MNb jours PT I:l Hb jours DT :I:l

Annéea I 2009 "’I

HISTORIQUE DE L"AGENT

Type dg¢ congés Du
Congd pour maladie professionnalle Oi/04/200%
Congé maladie ordinaire 26/01/2009
C-ongé.maladie ardinaire Oz/01/2009
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- % v %3# %. 62 -. % . . %<
.2
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T Période d'arrét F“ein traitement Curnul Plei CUMUL £ 0 mois
m Du 26/01Y2009 su 25/02/2002 31 + *) */ 31
Du 02012009 au 25/01,/2009 | D DZ:"DIAZDDS‘ au ZS401/2008 24 ’ k]
| PT périade de réf, =5 ' * 55
Type dU'cor}g?' i Congés maladie \ ;I ) . % ( , , I:|
‘Congé: | Votre chaoin .
Début Gidrmmnyalaaa) . * ) ) * E 1ERE CLASSE
Fin (Gifmmyaaal Pourcentage @ 10Y 9%
Durée arrét en cours : I:I Drate du certificat (Gifmmiaaaa)

Medecin

\

wWille ¢ |

\

Au
05/06/200%
254022002
Zs/01fzo09

Detail

D étail

Détail
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