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Bienvenue - Microsoft Internet Explorer
Fichier Edition Affichage Favoris  Outils 7

'\;D f \_;) B @ -":j )’H Rechercher "‘L'“t( Faworis Q IMedia @
Adresse 1@ htto: /f62.244.72,15/cdgs4intra/indesx. aspx e
Google |G~ v Ervover o 52 B~ % Mes favorise 81 bloquéeis) | ¥ Orthographe |? 1 Traduire - | | Ereoyer &+

.OK Ligns

() Parametres

~

Medteaines ¥ous pouvez dés a présent consulter les rubriques suivantes :

Détail collactivité
Cotisations

Changer de rmot de passe
Détecter les arreurs
Documents & imprimer

B Mend 'général’ - détail callectivité
veprend les cosrdonnées de votre collectivitd (pour 2 saisie des cotizations indiquez un montant walide sans espace]

Menu 'gestion de I'effectif - liste des agents avec détail et historique arretés

Bacensentatl Concotrs Menu ‘gestion de I'effectif' - avancement 'dfé__clle\on e‘tslaisil'e a'\.lencement;d"e\:h'elor!_ .
: indique pour chague agent de votre collectivité les dates d'avancemeant d'échelon & venin

Bourse de I'emploi :
Liste des gestiannaires
Offres o0 wacances d'ermploi
CDemande de mise 3 disposition
Rechercher un <V

Gestion de |'effectif
Liste des agarn
Bestion des non
Reclassement progre
Impression notation
Siaisie notation
Avancement d'échelon
Saisie Auancement d'échalan
e e
Auancemant de grade

Saisie de la CAP
Saisie du CTP ‘Bdresze

m Menu 'gestion de I'effectif '~ avanceament de grade
indiqua pour chague agant par cadra d'emploi lo= pos=ibilités d'avancement ainsi qua las quotas

Menu 'gestion de |'effectif’ - impression et zaisie not

Menu 'bourze de ['emploi’ - liste des gestionnaires
Crérz les gestionnaires de vos offres d'emplois.

®m Menu 'bourse de I'emploi' - offres ou vacances d'emplai

CeH O GRS # "
' e ( #

$™$ (
Btion et seront activées aufuret 3 mesure,
B Chaque CONEErICtan dennitye d une rubique; Celle-Cr zera signalde dans les rubriques actives,

hrse de I'amplal

Etail et historique des congés (maladie, annuel, ...1

2, allée Pelletier Doisy

Rapport travailleurs handicapés
Hygiéne et securité

Accident du travail

Docurment unigue

Liste des gestionnaires
foctinn doc connas

B P 340
54602 YILLERS LES NANCY

Email ¢ cdg.fpts4@cdos54.fr

&

s demarrer.
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@Précédente % \‘9} |ﬂ @ jj /'F\ Rechercher "L"t Favoris eMedla @ [ I- = \_.J ﬂ &

Adresse }@ http: /62,244 72, 15/cdgS4intra/index aspy?aff=eff v | ok Liens ™

Google ilEv v Ervoyer o @0 B ~ | €% Mes favoris~ 91 bloguées) | 2% Orthographe + |§ L Traduire ~ | |s Erwoyer & () Paramétres -

General
S Rechercherunagent:[ |

Détail collactivité Nombre d'agents : 35
Cotisations - E
Changer de mot de passa CODE AGENT GRADE

Détecter les erraurs . AMAFROID-BROISAT

#jouter un agent

Docurnents & imprimer A402 ATTACHE
Recensemllant- cnlncours nazss| "% H# % [ % # %W ! " Titulaire
Bourse de I'emploi
Lista das gestionnaires — 0" &$ & ( # |TIFDELERE  Montmlaire de dro
Offres ou wacances d'amploi public
Dernande de rnise & disposition $"S$ (
Rechercher un CV inconnu

Gestion de I'effectif
Liste des agents
Gaztion des non-titulaires CAPRION MARTIME ATTACHE Elu
Reclassameant prograssif
Irpression notation
Saisie notation DIDIER MATHALIE CONTRACTUEL MEDECINE Stagiaire
Auancement d'échelon

S e ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE

Ratios d'avancemnent de grade M41191 DIDIER NATHALIE Stagiaire

Auarcerment de grade SlbAEAE
Saisie de la CGAP 041192 DIDIER PATRICK ADICINT ADMINISTRATIF Stagiaire
Saisie du CTP

Rapport travailleurs handicapés GIDIER YANN AMIMATEUR TERRITORIAL Stagiaire
Hygiéne et sécurité

_Accident du travail

Docurnent unique DIDIER YANM D45 10 000 & 20 000 habitants Titulsire

Liste des gestionnaires 1
factinn das ronnés R e A — |
Terming ® Internet
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CEUTEST
e Ganra ¢ | Mademoizelle ¥ A
Détecter les erraurs Tt [PrcarD |+
Documents & imprimer ' 0 "o
Nern marital : [mar1E i-: # il
Recensement concours $ 1" " #
Pré : PICARD f d -
Bourse de I'emploi sl | ‘
Liste des gestionnairas Date de naizsance ; 21/06/1959 Gifmmiaaaa)® fier 5i l'agent existe I 1 #+%' # % 2
Offres ou wacances d'ernploi ; i \
Dermande de mise 3 [Cet agent n'existe pas” Annuler |
dispusit}_\‘un ) Adrasza [ |
Rechercher un &V "
. 5 0 0 0
Gestion de 'effectif [ % # % +% ( #&
Liste des agents 2 l:l 0, " ' '
Gestion des non-titulaires Sl +% ! ! ’ /10
Reclassement progressif ille + [ ] ' ' '
Impression notation o# - 3
Saisie notation Téléphane i ] , W "
A A ; | | $ $ 14 $
Saisie Avancernent d'échelon M7 Securité Soriale
Ratios d'avancarnent de # $% 5# % " " [N
grade : D L'agent souhaite étre waccing contre la grippe , , ,
Auancerment de grade affiliatisn CHR i l:l +% O ! /0 3
Saisie de la CAP !
Saisie du CTP Sighaliedun Dol O oui @ nen
i ou de 5t Pierre et Miquelon ¥
Rappart travailleurs
handicapés ,
Hygiéne et sécurité COMDITIONS DE TRAYAIL & # W+%1 ! ! $
Accident du travail Ternps de travail | 5| b -ﬂ min * ————
Docurment unique , #$ $ O 1 ! ' ' $ l "
Liste des gestionnaires Paurcentage : *
& # % +%1 ! DE L'AGENT N
' ili i ; ADMIMISTRATIVE |
| $ , #$$ O Filiére professionnelle; | ADMINISTRAT |
1" # " Cadre d'emplois : | REDACTEURS |
" I I
Grade: | REDACTEUR TERRITORIAL (¥ |* $ ! # :
i H— "o . '
Sx=onides o Quslits statutair : | stagiaive [ 11% # 9!
Pasition | | Acti -
Situation ¢ M |"‘
Fanctions exercées | /
# 1
: L'agent est-il ACMO 7 O oui @ nen P—
" ' 7r e 1l %1 $s 1€
#10# & #" $ $. ! [RE o ! !
[Cannuler | [ valider | | Valider et calculer le reliquat auant |3 saisie de |'areété I Valider et saisie I'arrété de recrutement 7
< ?
® Internet
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