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| Adresse |@ bt /62,244, 72, 15 /cdgS4intra /indes. aspx

- Liens @] Hotmail &) Personnaliser les liens &) windows &) Windows Madia
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Général
Mouweautés
Détail collectivits
Cotizations
changer de mot da passe
Detecter les arreurs
Docurnents & imprimear

Recensement concours

Bourse de I'emploi
Demande de rize 4 disposition
Gestion de I"'effectif
Liste des agenks
Gestion des nonN
Reclassement progre
Impression notation
Saisie notation
Avancement d'échelan
Saisie Avancerment d'échelon
Ratios d'avancement de grade
Avancement de grade

Saisie de la CAP
Saisie du CTP

Rapport travailleurs handicapés
Hygiene et securite

Accident du travail

Cocurnent unigue

Liste des gestionnaires
Gestion des congés

Collechivité

HAgents
Bilan social

¥Yous pouvez dés a présent consulter les rubriques suivantes :

® Menu ‘géneral’ - détail collectivite
raprend les coordonndes de votre collectivite (pour la saisie des cotisations indiguaz un montantvalide sans aspacea)
Menu 'gestion de I'effectif’ - lizste dez agents avec détail et historique arretés
Menu 'gestion de 'effectif’ - avancement d'échelon et saisie avancement d'echelon
indique pour chaque agent de wotre collectivité les dates d'avancement d'échelon & venir,
m Menu 'gestion de I'effectif '- avancement de grade
indique pour chagque agent par cadre d'emploiles possibilitéds d'avancerment ainsi que les quotas
Menu 'gestion de I'effectif’ - impre=zion et =aizie notation
Menu 'bourse de 'emploi' - liste des gestionnaires
créez les gestionnaires de wos offres d'emplois

m Menu 'bourse de l'emploi' - offres ou vacances d'emploi
Saisissez oz offres etwacances d'emplai

®m _ Menu 'bourse de 'emploi’ - rechercher un W

|

. aztion des congés' - liste des agents avec détail et historique des congés (rmaladie, annuel, ..

cher un profil parmi les G4 déposés surla bourse de |'emp|0i'

Toutes les autres rubriques du menu sont en cours d'élaboration et seront activéas au fur et 3 meszure.
A chaque construction définitive d'une rubrique, celle-ci sera signalée dans les rubriques actives,
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; : rechercher un agent :
Nc}ul.l_eautes e = | Ajouter un agent |
D etail collactivits NMombre dagents : 46
Cotisations -
Changer de riot de pasze CODE AGENT GRADE STATUT |
Detecter las erreurs 3 [ : ==
Docurmerts & imprimer Adguae SRk T e DGS ADIOINT 20 A 40 000 h, Titulaire [oeeail |[Hise. |[ F-Poste | |
Recensement concours A42558 AMTOINE MARIE e e A AR SR e Titulaire [ Dérail |[ Hist. |[ F.Poste |
ZEME CLASSE
(] = . = = f
Bourse de I'emploi o B41193 BARRET PIERRE ADIOINT TECHNINUE DE 1ERE CLAsse  Dlensitulairededroic  MHo i=t. |[ F.Poste | [
Cemande de mize 3 disposition nuhlic |
5 : .
Gestion de I'effectif 543563 CAPRION MARTIME ATTACHE | [ Cétail |[Hist ][ Froste |
Liste des agents : - . - i
Gestion des non-ttulaires C43148 CLOWMEY GEORGE REDACTEUR TERRITORIAL [ Cerail |[Hist || Fposte | |
Reclassement progressif
T C43364 CURTISSE YAMNM REDACTEUR TERRITORIAL Titulaire [ Cerail |[Hist || Fiposte |
Saizie notation radif ” st ” P |
(s odiTier (== THoste
Avancemnent d'échelon DUCHEMIM LOIC REDACTEUR TERRITORIAL Stagiaire -
Saisie Awvancernent d'échelon Ciépart
Ratios d'avancerment de grade
Auwancemant de grads 040302 DUMOMT GEMEVIEVE gEig;ETADMINISTRATIF BE ek Titulaire [ Cetail |[Hist || Froste |
Saisie de la CAP I ’ | |
Saisie du CTP ADIOIMT ADMIMISTRATIF DE 1ERE A Madifier [| Hist. || F.Poste
: DURPOMT JULIETTE St
Fapport travailleurs handicapés CLASSE Rl Départ
Hygiene et securité : . —— -
SR Sbee D41655 DUPOMTEL GERARD ADIOIMT TECHMIQLUE DE ZEME CLASSE  Stagiaire [ Cerail |[Hist || Froste | _
B SR 040239 DURAND MICHEL BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL Titulaira [ Cetail |[Hist. || F.poste | |
Liste des gestionnaires
Gestion des congés F42560 FIFI Jean Louis ADJOINT TECHMIQUE DE 1ERE CLASSE  Titulaire [ Cetail |[Hist. || F.poste |
Caollectivité - - |
Agents e Modifier ”Hlst.” F.Poste |
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