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Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle,

e Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

e Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment l'article 39,

o Vu le décret n® 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié, relatif aux conditions générales de
recrutement des agents de la fonction publique territoriale, notamment les articles20-5 et
20-6,

s Vu le décret n® 95-25 du 10 janvier 1995 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux, notamment l'article 6-1,

e Vu les propositions des autorités territoriales,
e Vul'avis de la commission administrative paritaire de catégorie B3 réunie le 05 février 2009,

e Considérant que, selon |'état joint en annexe, 31 recrutements effectués en 2008,
permettent |'inscription de 15 fonctionnaires sur la liste d'aptitude pour la promotion interne
au grade de rédacteur territorial aprés examen professionnel ouvert aux fonctionnaires de
catégorie C au titre de 'année 2009,

e Considérant la valeur professionnelle de chacun des fonctionnaires proposés, notamment leur
aptitude a exercer des responsabilités de niveau plus élevé et leur capacité & accomplir des
tdches d'une plus grande complexité ou nécessitant des connaissances plus étendues,

o Considérant les demandes d'inscription sur la liste d'aptitude formulées par les fonctionnaires
concernés,

e Considérant les voeux des fonctionnaires concernés qunn'r a linscription de leur adresse sur la
liste d'aptitude,

e Considérant les demandes de réinscription sur la liste d'a
fonctionnaires des promotions précédentes,
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La liste d'aptitude au grade de REDACTEUR TERRITORIAL aprés examen professionnel ouvert
aux fonctionnaires de catégorie C, au titre de la promotion interne de I'année 2009, est établie

comme suit ¢

DATE DE 1ERE
Nowm PrENOM ADRESSE CODE PosTaAL - VILLE ON
ALEMANNO Brigitte 33 rue de Nancy 54390 FROUARD 16/03/2009
BELLINI Régine 16/03/2009
COLIN Catherine |2 rue des Ecoles 54560 AUDUN-LE-ROMAN 16/03/2009
DEHANT Nicole 16/03/2009
DICANDIA Géraldine 16/03/2009
DUTEMPLE Joélle 16/03/2009
GRIMALDI Joélle 24 avenue des Tilleuls 54980 BATILLY 16/03/2009
HOFFMANN Laura 16/03/2009
JEANPIERRE  |Corrine |2 clos des Frénes 23'2211_0 SAINT NICOLASDE | 1 /63/5009
JOLLAIN Sylvie 38 rue principale 57170 CHAMBREY 16/03/2009
MALHERBE Sylvie 16/03/2009
MOSCHKOWITZ | Frangoise |18 rue du Tonneau 24:5321VANDOEUVRE-LES- 16/03/2009
PAUL Christine |6, rue des Ecoles 54110 BUISSONCOURT 29/02/2008
PIODI QOdile 1, rue Clémenceau 54390 FROUARD 31/05/2007
PORT Elodie 9 rue du Closet 54113 BLENOD-LES-TOUL 16/03/2009
SABATINI Nadine 16/03/2009
VINCENT Catherine |1 rue de I'Ermitage 54120 DENEUVRE 16/03/2009

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que
celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif
de NANCY dans un délai de deux mois & compter de sa publication.










